南京大学教师高级职务岗位招聘申报参考标准
（教学岗）

教学岗教授（校内）
政治思想与师德师风要求：遵守《高校教师职业道德规范》、《新时代高校教师职业行为十项准则》等规定，政治思想与师德师风良好。
学历要求：外语教学岗位：新进教师一般应具有博士学位，本校在职教师申报的应具有硕士学位；体育教学岗位：申报人员一般应具有硕士及以上学位，奥运会和世锦赛冠军可以放宽至本科学位。其他岗位申报人员应具有博士学位。
任职经历要求：国内高校和研究机构五年以上副教授任职经历，特别优异者可适当放宽年限。
教学与研究要求：
1、任现职的近五年内，年平均本科课堂教学工作量，非公共教学单位教师不低于4课时/周，公共教学单位教师不低于6课时/周；校外申报人员需经院系单位教学评估通过方可推荐。
2、教师教学发展中心组织的教师教学工作评估为优秀；或符合下列条件之一：（1）国家级教学成果特等奖、一等奖（排名前四）、国家级教学成果二等奖（排名前三）；（2）南京大学十百千优课“百层次”及以上优课主持人。
[bookmark: _Hlk87362180]3、代表性成果：在本专业领域核心学术期刊上以第一作者或通讯作者名义发表过高水平学术论文；如带队获得教育部学生体协主办的全国性比赛冠军等、带队获得教育部学生体协主办的全国性比赛第二名或第三名和省教育厅学生体协主办的省级比赛冠军等、获得教育部体育教学指导委员会主办的各类体育教师教学比赛二等奖及以上或省教育厅体育教学指导委员会主办的各类体育教师教学比赛一等奖等，可适当降低论文要求；在正式出版的期刊上以第一作者发表过相应的教学研究论文。
知识和能力背景要求：具备丰富系统的专业知识，具有良好品德、团队合作精神和组织、协调能力，在立德树人、教学改革、人才培养方面能够起模范带头作用。

[bookmark: _Hlk48055584]本科教学任务：非公共教学单位教师，每年至少担任2门本科课程的教学，其中1门以上（含1门）为学校公共课程，教学工作量不低于4课时/周，公共教学单位教师不低于10课时/周；院系单位教学考核优良。
研究生指导任务：根据所在教学单位需要，协助完成指导研究生任务。
科研任务：
1、聘期内在本专业领域核心学术期刊上以第一作者或通讯作者名义至少发表3篇学术论文，并在正式出版的期刊上以第一作者名义至少发表1篇教学研究论文。
2、聘期内须承担校级或省级以上教改课题至少1项或1部校级以上精品教材（主编或第一作者）。
3、聘期内应参加全国性或国际学术交流至少1次。
社会工作任务：协助所在教学单位完成与学科建设有关的各类社会或专业工作。
其他工作任务：根据所在教学单位需要，协助完成其他工作。

[bookmark: _Hlk87362125]教学岗副教授（校内，仅限公共教学岗位）
政治思想与师德师风要求：遵守《高校教师职业道德规范》、《新时代高校教师职业行为十项准则》等规定，政治思想与师德师风良好。
学历要求：外语教学岗位：新进教师一般应具有博士学位，本校在职教师申报的应具有硕士学位；体育教学岗位：申报人员一般应具有硕士及以上学位，奥运会和世锦赛冠军可以放宽至本科学位。其他岗位申报人员应具有博士学位。
任职经历要求：具有五年及以上讲师的任职经历，或博士毕业后在高校或研究机构工作两年以上；特别优秀者可适当放宽。
教学与研究要求：
1、任讲师以来年平均本科课堂教学工作量，非公共教学单位教师不低于4课时/周，公共教学单位教师不低于6课时/周；校外申报人员需经院系单位教学评估通过方可推荐。
2、教师教学发展中心组织的教师教学工作评估为优秀；或符合下列条件之一：（1）获省部级教学成果奖，或教育部教改项目中承担主要任务（排名前三）；（2）校级以上精品教材（第一作者）；（3）教学质量突出，获得学生高度评价、普遍欢迎，在“南京大学我最喜爱的老师”评奖活动中三次获奖者。
3、在本专业领域核心学术期刊上以第一作者或通讯作者名义发表过较高水平学术论文；如带队获得教育部学生体协主办的全国性比赛冠军等、带队获得教育部学生体协主办的全国性比赛第二名或第三名和省教育厅学生体协主办的省级比赛冠军等、获得教育部体育教学指导委员会主办的各类体育教师教学比赛二等奖及以上或省教育厅体育教学指导委员会主办的各类体育教师教学比赛一等奖等，可适当降低论文要求；在正式出版的期刊上以第一作者发表过相应的教学研究论文。
知识和能力背景要求：具备扎实系统的专业知识，具有良好品德、团队合作精神，能积极参与学校立德树人、教学改革、人才培养各方面工作。

本科教学任务：公共教学单位教师不低于10课时/周；院系单位教学考核优良。
研究生指导任务：根据所在教学单位需要，协助完成指导研究生任务。
科研任务：
1、聘期内在本专业领域核心学术期刊上以第一作者或通讯作者名义至少发表2篇学术论文，并在正式出版的期刊上以第一作者至少发表1篇教学研究论文。
2、聘期内须参与校级或省级以上教改课题至少1项（排名前三）或1部校级以上精品教材（副主编或第三作者以上，含第三作者）。
3、聘期内应参加全国性或国际学术交流至少1次。
社会工作任务：协助完成与所在单位建设和发展有关的各类社会或专业工作。
其他工作任务：根据所在教学单位需要，协助完成其他工作。

[bookmark: OLE_LINK1]教学岗高级讲师（校内，仅限体育部、大学外语部、计算机科学与技术系大学计算机基础教学部）
政治思想与师德师风要求：遵守《高校教师职业道德规范》、《新时代高校教师职业行为十项准则》等规定，政治思想与师德师风良好。
学历要求：申报人员一般应具有硕士及以上学位。
任职经历要求：具有五年及以上讲师的任职经历，或博士毕业后工作两年以上；特别优秀者可适当放宽。
教学与研究要求：
1、教学工作量饱满，教学效果突出。
2、教师教学发展中心组织的教师教学工作评估为优秀。
3、在本专业领域相关期刊上以第一作者名义发表过学术或教学研究论文或以第一作者名义出版过学术专著、学术译著。
知识和能力背景要求：具备扎实系统的专业知识，具有良好品德、团队合作精神，能积极参与学校立德树人、教学改革、人才培养各方面工作。
[bookmark: _GoBack]
教学任务：教学工作量饱满，教学效果突出。教学工作量不低于 12 课时/周（其中本科生教学工作量按学校要求执行）。
科研任务：
1、聘期内在本专业领域相关期刊上以第一作者名义发表过学术或教学研究论文。
2、聘期内须主持或参与本专业课程建设、教材建设、教改课题等，参加教学竞赛。
3、聘期内积极参加本专业教学和学术交流。
社会工作任务：协助完成与所在单位建设和发展有关的各类社会或专业工作。
其他工作任务：根据所在单位需要，积极完成单位安排的其他工作。

