	岗位编号
	P20189002
	岗位名称
	教授
	设岗单位
	人工智能学院

	学科名称
	人工智能
	方向
	人工智能

	应聘条件

	学历
	一般应具有博士学位

	专业技术职务任职经历
	一般应具有5年以上的副教授（或同等专业技术职务）任职经历

	外语水平
	能够熟练使用英语进行国际学术交流

	年龄(填写不超过多少周岁)
	一般不超过45周岁

	研究水平、教学经历
	教学：能够胜任多种人工智能专业基础与核心课程的教学，能够独立开设相关课程；
科研：对自己从事研究领域有深入的理解,并很强的独立研究能力；在所从事的研究方向上已取得高水平的学术成果，在同行中有一定的学术知名度。主持过较高水平的科研项目

	知识和能力背景
	在人工智能方面方面有很强的专业知识背景，在同行中有一定的学术知名度，能够胜任多种人工智能专业基础与核心课程的教学


	岗位目标

	[image: image1]从事人工智能方面的科研、教学与人才培养工作；围绕人工智能学科前沿或重大科学问题开展系统性研究； 主持承担国家级科研项目或研发任务；获得有较大学术影响或经济、社会效益的研究成果，推动学科发展。 完成教学、科研、社会及其他工作中的相关任务。

	岗位职责--教学任务

	本科生教学
	建设1~2门人工智能专业基础或专业核心课程，平均本科课堂教学工作量不少于36课时/年。每年指导至少1名本科生毕业论文。

	指导研究生
	每年至少指导1~2名研究生。接受本学院学生有关课程学习、学术研究、学业规划等方面的咨询。

	指导博士后及进修教授
	能积极参与指导博士后及进修教师工作。

	岗位职责--科研任务

	[image: image2]围绕重要科学问题或国家经济、社会需求开展科学研究与探索，取得在国际或国内同行中具有一定知名度和影响的科研成果，每三年以第一作者或通讯作者身份发表高质量论文（如：CCF推荐A类论文）至少3篇、或有影响的学术专著1部。主持国家自然科学基金面上项目或相当量级的科研项目至少1项。原则上本人可支配到校科研经费不少于30万元/年。成果第一署名单位为南京大学。

	岗位职责--社会工作

	[image: image3]指导本学科青年教师；参加境内外学术交流、科普宣传等学术服务活动；参加院系单位学科发展规划制定、教学科研同行评价、国际化人才培养与交流等服务工作；参加本科生和研究生招生工作。

	岗位职责--其他工作

	[image: image4]完成学校和学院交办的其它工作。

	招聘范围
	校内,校外


