南京大学高级专业技术职务岗位申报参考标准
（出版文物博物档案系列）

申报研究馆员/编审（校内）
一、师德师风和职业道德要求
师德师风和职业道德表现良好，无失范行为；思想政治和师德考核等级须合格。
二、学历要求：
原则上需具有大学本科及以上学历。
三、专技职务任职经历：
取得副研究馆员（副编审）资格后，从事本专业技术工作5年以上。
四、业务能力要求
具有较为扎实的专业知识功底和较强的科研与工作能力，能独立承担或主持完成大型业务工作。具有团结协作精神和严谨务实的作风。具有丰富的相关专业的知识和工作经验,在相关业务领域做出特殊贡献者优先，任现职以来以第一作者在相关刊物发表过高水平论文，其中一部分发表在重要学术刊物上。
五、岗位职责
[bookmark: _GoBack]探索、完善国内先进的管理理念和管理模式。建设、完善特色馆藏资源或策划完成编辑出版重大选题。主持省部级以上科研项目或获省部级以上荣誉奖励1—3项。每年在核心刊物发表论文1—3篇。扩大本单位本领域在国内外的影响。
1、负责本单位有关业务的规章制度、工作规范及发展策略制定。
2、承担本单位业务工作的调研、组织和协调工作，为决策提供相关信息。
3、主持完成省部级以上科研项目或具备国内领先水平工作成果。
4、规划、组织和管理本单位相关特色资源建设。
5、开展所从事专业的研究工作，发表研究论文。

申报副研究馆员/副编审（校内）
一、师德师风和职业道德要求
师德师风和职业道德表现良好，无失范行为；思想政治和师德考核等级须合格。
二、学历要求：
大学本科及以上学历。
三、专技职务任职经历：
博士研究生学历（博士学位），取得馆员（编辑）资格后，从事本专业技术工作2年以上；或大学本科及以上学历，取得图书资料专业馆员（编辑）资格后，受聘馆员（编辑）资格5年以上；或大学专科毕业后，取得馆员（编辑）资格5年以上，并从事本专业工作15年以上；或获大学专科学历，取得馆员（编辑）资格5年以上，并连续从事本专业工作20年以上。
四、业务能力要求具有较为扎实的专业知识功底，具有较强的科研与工作能力。具有团结协作精神和严谨务实的作风。具有丰富的所从事专业的组织、管理工作经验，在相关业务领域做出特殊贡献者优先，任现职以来以第一作者在相关刊物发表过较高水平论文，其中在重要学术刊物发表过论文。
五、岗位职责
建设、完善特色馆藏资源或策划完成编辑出版重大选题。加强对用户信息利用的培训工作。每年组织开展大型专业活动1—2项。每年在核心刊物发表论文1—2篇。扩大本单位本领域在国内外的影响。
1、承担本单位业务工作的调研、组织和协调工作，为决策提供相关信息。
2、组织、策划各类大型专业活动的开展，并积极开展咨询和培训工作。
3、规划、组织和管理本单位相关特色资源建设。
4、深入开展信息咨询服务，加强与院系的学科联络工作。
5、开展所从事专业的研究工作，发表研究论文。
