附2：南京大学管理岗位干部职员职级推荐评分表
尊敬的领导：您好！

请本着对学校事业和申报者本人负责的态度认真填写下表。德、能、勤、绩每项100分。请依据申报者的日常工作表现和工作业绩给予认真评分。填好后密封交我处聘用管理科。谢谢！
	姓名
	
	申报职级
	

	学历
	
	单位
	

	考察项目
	评定等级
	评分标准
	评分

	德
	优（90~100）
	政治思想过硬，求真务实，办事公道，顾全大局；具有乐于奉献，爱岗敬业的品格和廉洁奉公的思想素质。
	

	
	良（80~89）
	具备较好政治思想素养；工作态度端正，具有较强的责任感，较高的品德修养，教职工反映良好。
	

	
	中（60~79）
	政治思想表现一般，工作态度较为端正，教职工无不良反映。
	

	
	差（60以下）
	工作作风不够端正，自觉性差，无责任感，不思进取，群众反映差。
	

	能
	优（90~100）
	熟练掌握各项业务知识和技能，有创造性，文字和口头表达能力突出；具备出色的组织、协调和执行的能力。
	

	
	良（80~89）
	掌握各项业务知识和技能，有较好的文字和口头表达能力，较强的组织、协调和执行的能力。
	

	
	中（60~79）
	基本掌握各项业务知识和技能，有一定的文字和口头表达能力，具备一定的沟通协调和执行的能力。
	

	
	差（60以下）
	业务知识和技能掌握不够，缺乏工作所需的思维或表达能力。
	

	勤
	优（90~100）
	勤奋敬业，责任心强，工作非常认真细致，热情积极，任劳任怨，从不迟到、早退。
	

	
	良（80~89）
	工作认真负责，积极主动，有较强的责任心，不迟到、不早退。
	

	
	中（60~79）
	工作较为认真负责，服从安排，能坚守本职岗位，日常考勤基本合格。
	

	
	差（60以下）
	工作不够认真负责、纪律涣散，迟到、早退及脱岗现象时常发生。
	

	绩
	优（90~100）
	能高效、出色的完成本职工作，工作业绩名列前茅。
	

	
	良（80~89）
	能及时完成岗位目标，工作业绩较为突出，办事效率较高。
	

	
	中（60~79）
	能基本完成本职工作，工作业绩一般，无明显的工作失误。
	

	
	差（60以下）
	不能及时完成本职工作，办事效率低，工作业绩较差。
	

	备

注
	
	单位签字盖章

年  月  日


