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南京大学关于

调整业绩点奖励标准的通知
各院系、各单位：
    为促进学校事业的科学发展，奖励广大教职工在人才培养、科学研究、社会服务等方面做出的突出贡献，激励产出高水平、创新性成果，鼓励高层次人才队伍和平台建设，经研究决定，对我校业绩点标准作如下调整：
1、 理工医科业绩点标准：
	分   类
	业绩点

	论文
	超一流期刊
	100

	
	学科群一流期刊
	40

	
	一级学科一区期刊
	10

	
	一级学科二区期刊
	5

	
	一级学科三区期刊
	3

	奖励
	国家科技三大奖
	一等奖
	400

	
	
	二等奖
	150

	
	教育部、江苏省和行业协会科技进步奖
（行业协会奖仅指国家奖励办授权并授予国家奖推荐指标的行业协会奖励）
	一等奖
	100

	
	
	二等奖
	50

	专利
	授权发明专利
	2

	科技人才团队平台
	国家重点实验室/工程中心等评估为优秀、新增国家2011协同创新中心
	150

	
	新增国家重点实验室/工程中心等
	100

	
	部省级重点实验室评估为优秀、国家自然科学基金委创新群体新增或延续资助
	50

	
	新增国家杰青、科技部与教育部及其他部委创新团队或科技领军人才
	30

	
	新增国家优青、江苏省杰青
	20

	
	新增教育部新世纪优秀人才
	10


二、文科业绩点标准：
	分   类
	业绩点

	论文、著作和研究报告
	CSSCI
	中国社会科学
	20

	
	
	其他一流期刊
	10

	
	SSCI/A&HCI
	I区
	40

	
	
	II区
	20

	
	
	III区
	10

	
	
	IV区
	5

	
	著作
	入选中华学术外译项目，成果在国外出版
	20

	
	
	入选《国家哲学社会科学成果文库》
	5

	
	研究报告
	获得国家主要领导人批示并且转化为国家政策法规
	10

	奖励
	中国高校人文社会科学研究优秀成果奖
	一等奖
	200


	
	
	二等奖
	50

	
	江苏省人文社科优秀成果奖
	一等奖
	50

	
	教育部认可的其它部级成果奖
	一等奖
	50

	科技人才团队平台
	新增教育部人文社科重点研究基地
	
	100

	
	教育部人文社科重点研究基地评估为优秀
	
	100

	
	新增教育部创新团队
	
	30

	
	新增教育部新世纪优秀人才
	
	10


三、研究生培养业绩点标准： 
	分     类
	业绩点

	全国优博学位论文导师
	50

	全国优博学位论文提名奖导师
	20

	江苏优博学位论文导师
	10

	南大优博学位论文导师
	5

	江苏优硕学位论文导师
	2


四、本科人才培养业绩点标准： 

	分      类
	业绩点

	国家级教学成果特等奖
	400

	国家级教学成果一等奖
	150

	国家级教学成果二等奖
	100

	国家级教学团队
	50

	国家级教学名师奖
	50

	江苏省优秀教学成果特等奖
	20

	江苏省优秀教学成果一等奖
	10

	江苏省优秀教学成果二等奖
	5

	国家级精品教材奖
	20

	省级教学名师奖
	10

	国家级精品资源共享课
	20

	指导学生获得挑战杯、数学建模等国家级竞赛一等奖
	5

	南京大学学生最喜爱的老师、南京大学教学名师
	2

	指导学生获得江苏省优秀毕业论文（设计）一等奖
	2

	国家级教学改革项目
	20

	省级教学改革项目
	5


本方案自2013年1月1日起执行，由各相关职能部门直接审核发放。
注：除国家三大奖外，其余奖励如已有奖金，学校将补足到上述奖励额度。如同一个项目获多个层次奖励，同一论文被多次转载或收录，业绩点就高计算，不重复奖励。
                                    南京大学
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	南京大学校长办公室                 2014年1月17日印发
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