南京大学登峰人才支持计划B层次
院系预评估专家评审表
年   月   日
	姓名
	
	院系
	

	入选年度
	
	聘期时间
	

	任务完成
情况
	被考核人协议期内聘期目标任务完成情况，可从被考核人研究工作的原创性、系统性、前沿性，研究工作平台搭建情况、工作状态、团队建设、工作预期评估等方面综合评价。




	研究水平评估与
评估建议
	请在下列相应的选项中打√

	
	1、聘期总体工作情况打分（请下数字下方勾选）

	
	优秀
	合格
	不合格

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2、研究水平在全国相同年龄段学者中排名在：（□前5%、□前10%、□前15%、□前20%、□20%以后）
[bookmark: _GoBack]3、在下一个聘期是否具有冲击“杰青”或“长江学者”的实力：（□是、□否）
考核等级建议：（□优秀、□合格、□不合格）
是否续聘建议：（□建议续聘、□不建议续聘）

	工作建议
	被考核人工作中存在的问题以及未来工作建议。

	专家签名：
日期：      年   月   日




















注：1、本表格正反打印。
2、本表格用于院系预评估，每一位评审专家（包括外审专家）都需填写。院系预评估完成后，本表随其它材料一起上交人才办。
