[bookmark: _Hlk48203902]南京大学教师高级专业技术岗位评聘参考标准
（专用先进技术教学科研岗之通用部分）

一、教授岗
政治思想与师德师风要求：遵守《高校教师职业道德规范》、《新时代高校教师职业行为十项准则》等规定,政治思想与师德师风良好。
学历要求：具有博士学位。
资历要求：申报教授岗位需具有5年以上副高职称任职经历。
教学要求：掌握先进的教育理念、教学方法，胜任本学科核心课程讲授任务，教学经验丰富，教学业绩显著。在教学工作评估中获得合格及以上等级。
科研要求：请到先进技术研究院查阅
其他要求：积极参加学校与院系单位的发展规划、学科建设、平台建设等工作；积极参加相关学科学术交流活动；积极参加科学普及与社会服务活动。
学历、资历破格要求：请到先进技术研究院查阅

二、副教授岗
政治思想与师德师风要求：遵守《高校教师职业道德规范》、《新时代高校教师职业行为十项准则》等规定,政治思想与师德师风良好。
学历要求：具有博士学位。
专技职务任职经历：申报副教授岗位需获得博士学位满两年或任中级职称满五年。
教学要求：掌握先进的教育理念、教学方法，胜任本学科核心课程讲授任务，教学经验丰富，教学业绩显著。在教学工作评估中获得合格及以上等级。
科研要求：请到先进技术研究院查阅
其他要求：积极参加学校与院系单位的发展规划、学科建设、平台建设等工作；积极参加相关学科学术交流活动；积极参加科学普及与社会服务活动。
学历、任职破格要求：请到先进技术研究院查阅

南京大学教师高级专业技术岗位职责与岗位任务
（专用先进技术教学科研岗之通用部分）

一、教授岗
1、岗位职责
长期从事教学科研和人才培养工作；围绕本学科前沿科学问题或重大技术问题开展系统性研究；组织领导科研团队，主持承担国家级专用先进技术科研、研制或者试制任务；在专用先进技术领域获得有较大学术影响或经济、社会效益的研究成果，服务国家需求，推动学科发展。
2、聘期岗位任务
（1）人才培养。教学工作量饱满，教学效果优良。
开设本科生专业课程、教改课程和研究生专业课程，平均本科课堂教学工作量不少于36课时/年，总教学工作量不少于72课时/年；主持至少1门本科生或研究生基础课程建设。有关课堂教学之外的课时计算，参照教务处、研究生院以及院系单位的相关规定执行。
每年指导至少1名本科生毕业论文。硕导和博导每年至少独立指导1名研究生学位论文。
接受本校学生有关课程学习、学术研究、学业规划等方面的咨询，每周开放咨询时间不少于2小时；具体时间、地点和预约方式需在个人主页和办公室门外告示。
（2）科学研究。请到先进技术研究院查阅。
（3）公共服务。指导本学科青年教师；参加境内外学术交流、科普宣传等学术服务活动；参加院系单位学科发展规划制定、教学科研同行评价、国际化人才培养与交流等服务工作；完成学校和院系交办的其它工作。

二、副教授岗
1、岗位职责
从事教学科研和人才培养工作；围绕本学科重要科学问题或重要技术问题开展研究；主持承担国家级以上专用先进技术科研、研制或试制任务；在专用先进技术领域获得有一定学术影响或经济、社会效益的研究成果，服务国家需求，为学科发展做出贡献。
2、聘期岗位任务
（1）人才培养。教学工作量饱满，教学效果良好。
开设本科生专业课程、教改课程和研究生专业课程，平均本科课堂教学工作量不少于36课时/年，总教学工作量不少于72课时/年；主持至少1门本科生或研究生课程建设。有关课堂教学之外的课时计算参照教务处、研究生院以及院系单位的相关规定执行。
每年应指导至少1名本科生毕业论文。硕导和博导每年至少独立指导1名研究生学位论文。
接受本校学生有关课程学习、学术研究、学业规划等方面的咨询，每周开放咨询时间不少于2小时；具体时间、地点和预约方式需在个人主页和办公室门外告示。
（2）科学研究。请到先进技术研究院查阅。
（3）公共服务。参加境内外学术交流、科普宣传等学术服务活动；参加院系单位学科发展规划制定、国际化人才培养与交流等服务工作；完成学校和院系交办的其它工作。
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