关于签订专业技术高级职务岗位聘任合同书的通知
各院系、各单位：
2014年专业技术高级职务岗位招聘工作经院系选拔推荐、同行专家评议、学科组评审、南京大学专业职务聘任委员会投票表决及公示，现已确定相应岗位受聘人员。自本年度开始，专业技术高级职务岗位聘任合同书由我处统一制作。现就受聘人员的岗位目标和岗位任务事宜通知如下：
教师系列：
1、请填写以下回执，告知你单位是否拟在岗位描述基础上对受聘教授/研究员、副教授/副研究员岗位人员（含教学岗，不含绿色通道引进人员）提出更高的岗位目标和岗位任务，并于7月17日前返回人力资源处培训发展办公室。
2、若你单位拟提高对受聘人员的岗位要求，请将新的岗位目标和岗位任务以岗位描述页面的形式书面打印、负责人签字并加盖单位公章，随回执一并返回，电子版同时发送至zydiao@nju.edu.cn。
其他系列：
请各单位根据已公布的岗位描述，结合本单位工作实际，具体提出对受聘人员的岗位目标和岗位任务要求，并将书面材料（需负责人签字、加盖单位公章）7月17日前交人力资源处培训发展办公室，电子版同时发送至zydiao@nju.edu.cn。
上述合同制作完成我处将通知各单位前来领取并转交受聘人签字。
                                    人力资源处
二零一五年七月十三日
回  执
人力资源处：
经研究，我单位2014年度教师高级职务岗位受聘人员的岗位职责、岗位目标和岗位任务                                     。（请填写“与已公布的岗位描述中的相关岗位要求维持不变”或“有所提高，详见附件”）
经办人（签字）：
负责人（签字）：
                    单  位（盖章）：
二〇一     年     月    日
