
教育部办 公 厅
教人厅函〔2020〕3 号

教育部办公厅关于开展2020年享受

政府特殊津贴人员选拔推荐工作的通知

部属各高等学校， 有关直属单位：

根据《人力资源社会保障部关于开展2020年享受政府

特殊津贴人员选拔工作的通知》（人社部函〔2020〕12号）

部署， 现就做好部属高等学校和直属单位入选选拔推荐工作

有关事项通知如下。

一、 选拔条件

享受政府特殊津贴人员应具有中国国籍，热爱祖国， 遵

纪守法，有良好的职业道德和敬业精神，模范履行岗位职责，

为社会主义现代化建设事业努力工作。 在专业技术岗位上工

作， 近5年取得的专业技术业绩、 成果和贡献突出， 得到同

行专家的认可， 具有副高级以上专业技术职务。

高校推荐人选必须长期在教育教学一线工作， 对学科建

设、 人才培养、 教育教学改革发挥了重大作用， 特别是在本

科教学中业绩突出， 起到带头和示范作用。 直属单位推荐人

选必须围绕教育改革发展重大问题开展研究并取得重要成
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三、 工作要求

i古你校（单位）高度重视， 把享受政府特殊j�贴人员选

拔工作作为加强专业技术人才队伍到：设的重要措施， 进一步
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